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Skale Inteligencji

SZKOLENIE KWALIFIKACY]NE

SKALA INTELIGENC]I STANFORD-BINET 5'

Szkolenie nadajgce uprawnienia psychologom? do postugiwania sie Skalg SB5
w praktyce diagnostycznej

Cel:

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci z zakresu diagnozowania
sprawnosci intelektualnej Skalq Inteligencji Stanford-Binet 5 zaréwno w obrebie populacji typowej
jak i populacji specjalnych. Skala SB5 to najnowsza wersja stosowanego na $wiecie najwiekszego
testu inteligencji dla grup specjalnych. Skala pozwala uzyskaé informacje o ogdlnym poziomie
sprawnosci intelektualnej (IQ w skali petnej), inteligencji werbalnej (IQ werbalny), niewerbalnej (IQ
niewerbalny) oraz w zakresie czynnikéw: rozumowanie ptynne (RP), wiedza (W), rozumowanie
iloSciowe (RI), przetwarzanie wzrokowo-przestrzenne (PWP), pamieé¢ robocza (PR). Kazdy z
czynnikéw diagnozowany jest zaréwno w obszarze werbalnym jak i niewerbalnym. Narzedzie
dedykowane jest do diagnozy dzieci, mtodziezy i dorostych (2;0-69;11), w szczegdlnosci ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (dysleksja, dyskalkulia), zaburzeniami uwagi (ADD,
ADHD), zaburzeniami rozwoju jezykowego (m.in. ORM, SLI), niepetnosprawnosciq intelektualng
(precyzyjne réznicowanie stopni), wybitnie uzdolnionych (mozliwo$é oznaczenia ilorazu powyzej

145). Skala SB5 rekomendowana jest réwniez do diagnozy funkcjonalnej w obszarze psychologii
edukacji (ICF), klinicznej (ICD, DSM) i sqdowo-penitencjarne;j.

Program szkolenia:
David Wechsler i Alfred Binet — ojcowie pomiaru inteligencji. Historia narzedzia.

Teoretyczne podstawy narzedzia - czyli co mierzy SB5.
Struktura Skali (obszar niewerbalny, obszar werbalny, czynniki/skale)

AwN 2

Procedura badania
a. $ciezki (Sciezka niewerbalna, $ciezka werbalna, skrécony pomiar inteligencji)
b. poziomy (adaptatywnos¢ pomiaru)
c. zasada bazowa, zasada sufitu (dopasowanie poziomu trudnosci zadan do jednostki)
5. Przebieg badania - omdéwienie poszczegdlnych typéw zadan
6. Przebieg badania - éwiczenia praktyczne w zakresie wykonania testu
7. Ocena odpowiedzi
a. Test ,Stownik”
b. Test ,Absurdy stowne”
c. Test ,Analogie stowne”
d. Test ,Uktadanie wzoréw”

8. Obliczanie wynikéw (film instruktazowy udostepniany uczestnikom do pracy samodzielnej)

' Gale, H.R., Sajewicz-Radtke, U., Radtke, B.M,, Lipowska, M. (2017). Skala Inteligencji Stanford-Binet, Edycja Pigta. Gdarisk:
Pracownia Testéw Psychologicznych i Pedagogicznych.

2 Pod pojeciem ,psycholog” PTPiP rozumie wytgcznie absolwenta jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia, bqdz
studidw |l stopnia na kierunku psychologia poprzedzonych ukoriczeniem studiéw | stopnia réwniez na kierunku psychologia. Do grupy
tej ponadto wtqcza sie magistréw filozofii chrzescijanskiej ze specjalizacjq filozoficzno-psychologiczng, ktérzy uzyskali dyplom na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim do 1.10.1981 r. lub dyplom magistra filozofii chrzescijariskiej w zakresie psychologii uzyskany

w Akademii Teologii Katolickiej do korica 1992 r.


Bartosz Radtke
 (film instruktażowy udostępniany uczestnikom do pracy samodzielnej)


a. lloraz inteligencji (skala petna, stowna, bezstowna)

b. Wyniki czynnikowe (rozumowanie ptynne, wiedza, rozumowanie

przetwarzanie wzrokowo-przestrzenne, pamie¢ operacyjna)
c. Stopnie niepetnosprawnosci intelektualnej
d. Profilogram i psychogram - podstawowa analiza

ilodciowe,

9. Opis wynikéw - opracowywanie opinii postdiagnostycznej na podstawie badania SB5

(przyktadowe opinie)

Prowadzqcy szkolenie (zamiennie):

Dr Bartosz M. Radtke, spec. psych. klinicznej - dyrektor Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ,Tecza” w Gdarisku, dyrektor generalny Pracowni Testéw
Psychologicznych i Pedagogicznych w Gdansku - wiodgcego wydawcy narzedzi
diagnostycznych dla o$wiaty. Nauczyciel akademicki wyktadajgcy na Uniwersytecie SWPS
oraz na Uniwersytecie Gdanskim. Autor publikacji naukowych poswieconych m.in.
problematyce czytania i pisania oraz dysleksji rozwojowej. Autor stosowanych w
poradniach w catym kraju oraz za granicq narzedzi diagnostycznych z zakresu gotowosci
szkolnej, trudnosci w nauce i zaburzen rozwojowych. Trener poradnictwa psychologiczno-

pedagogicznego w zakresie diagnostyki psychologiczno-pedagogicznej. Stopieri doktora uzyskat
z wyrdznieniem w Instytucie Psychologii UG, przewdéd doktorski realizujgc pod opiekg naukowq Prof. Marty
Bogdanowicz. Laureat nagrody naukowej Gdariskiego Towarzystwa Naukowego. Wspdtautor polskiej
adaptacji Skali Inteligencji Stanford-Binet 5 oraz Niewerbalnego Testu Inteligencji TONI-4.

Dr Urszula Sajewicz-Radtke, spec. psych. klinicznej — kierownik naukowy Pracowni Testéw
Psychologicznych i Pedagogicznych w Gdarisku, kierownik zespotu diagnostycznego
Specjalistycznej  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej ,Tecza” w  Gdarsku.
Doswiadczony terapeuta zaburzen poznawczych. Autorka polskiej adaptacji metody terpii
kognitywnej Instrumental Enrichment® oraz jedyny certyfikowany trener tej metody w
Polsce. Nauczyciel akademicki wyktadajgcy na Uniwersytecie Gdariskim. Autorka publikacji
naukowych poswieconych m.in. problematyce czytania i pisania oraz dysleksji rozwojowe].
Autorka stosowanych w poradniach w catym kraju oraz zagranicq narzedzi diagnozy
psychologicznej oraz pedagogiczne;j.

Laureatka nagrody naukowej Polskiego Towarzystwa Dysleksji. Wspdétautorka polskiej

cdap’rqql Skali Inteligencji Stanford-Binet 5 oraz Niewerbalnego Testu Inteligencji TONI-4.

Wymiar godzin: 8 godzin dydaktycznych

Zapisy: Poprzez elektroniczny formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie:

www.pracowniatestow.pl

O zakwalifikowaniu decyduje kolejnosé¢ zgtoszen.

Do uzyskania uprawnien konieczny jest udziat w catosci szkolenia. Prosimy uzwgledni¢
ten fakt planujqc dojazd i powrét ze szkolenia.

UWAGA:

Z przyczyn formalnych, na poczgtku szkolenia uczestnicy bedqg poproszeni o okazanie
dyplomu ukoriczenia studiéw psychologicznych (bgdz jego uwierzytelnionej kserokopii).




