STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOLOGII EDUKACJI

Tekst jednolity, uwzgledniajqcy zmiany wynikajgce z uchwaly nr 4 podjetej podczas Walnego Zebrania Czlonkéw w dniu 11.05.2023 r.

Rozdzial I - Postanowienia ogolne

8 1. wykreslony

§ 2. Stowarzyszenie nosi nazw¢ ,Polskie Towarzystwo Psychologii Edukacji”, zwane dalej
"Stowarzyszeniem", dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach i1 posiada osobowo$¢ prawna.

§ 3. Stowarzyszenie zostaje powotlane na czas nieokreslony.
§ 4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

§ 5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez poza granicami
Kraju.

§ 6. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7. Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 migdzynarodowymi organizacjami
1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§ 8. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial I1 - Cele i formy dzialania

8 9. Celem Stowarzyszenia jest niesienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
milodziezy i dorostych oraz podnoszenie jakosci pomocy psychologicznej i psychologiczno-
pedagogicznej w obszarze edukacji i ochrony zdrowia, poprzez dostarczanie narzedzi
diagnostycznych i terapeutycznych oraz popularyzowanie wiedzy psychologicznej opartej na
dowodach naukowych.

8 10. Cele Stowarzyszenia beda realizowane w szczegdlnosci w nastepujacych obszarach: oswiata i
edukacja, ochrona zdrowia, profilaktyka spoteczna, pomoc psychologiczna i psychologiczno-
pedagogiczna, nauka.

8 11. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej, w obszarze psychologii, pedagogiki, logopedii
oraz nauk o zdrowiu, w tym w zakresie metod diagnozy psychologicznej i psychologiczno-
pedagogicznej i logopedycznej, w tym ustanawianie i przyznawanie grantow na badania;

2) dziatanie na rzecz rozwijania metod oraz standardow badan i praktyki psychologicznej i
psychologiczno-pedagogicznej, w tym opracowywanie ekspertyz, standardéw i rekomendacji oraz
udziat w procedurach specjalizacyjnych;



3) prezentowanie opinii w sprawie waznych probleméw dotyczacych psychologii stosowanej, w
szczegoOlnosci w obszarze edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz psychologii w
ochronie zdrowia dzieci i mlodziezy oraz wydawanie stosownych o§wiadczen publicznych;

4) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i wspdlpraca w tym zakresie z innymi wydawnictwami,

5) prowadzenie dzialan na rzecz podnoszenia jako$ci ustug psychologicznych i psychologiczno-
pedagogicznych poprzez system rekomendowania i certyfikowania specjalistycznych umiej¢tnosci
psychologicznych i psychologiczno-pedagogicznych;

6) wspolprace z wiladzami panstwowymi 1 samorzagdowymi oraz innymi instytucjami i
organizacjami w zakresie nauczania, stosowania i rozwijania psychologii;

7) zakladanie oraz prowadzenie szkot oraz placéwek $wiadczacych pomoc psychologiczng i
psychologiczno-pedagogiczng;

8) reprezentowanie czlonkéow Stowarzyszenia wobec wiladz panstwowych, zwiazkowych i
samorzadowych;

9) wspoélpraca z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, $srodkami
masowego przekazu w zakresie celow statutowych Stowarzyszenia;

10) przyznawanie nagrod regulaminowych za wybitne zastugi w dzialaniach na rzecz
Stowarzyszenia, psychologii stosowanej lub psychologii edukacji;

11) prowadzenie dzialalnos$ci szkoleniowej i1 dydaktycznej, w tym doskonalenie zawodowe
nauczycieli, psychologéw, psychoterapeutéw, pedagogow, logopeddw i terapeutdw kognitywnych
oraz pozostatych specjalistow praktykujacych w obszarze psychologii, edukacji i ochrony zdrowia.

§ 12.1 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogoélnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celow Statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§ 12.2 Stowarzyszenie jest organem prowadzacym Specjalistyczng Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng ,,Tecza” w Gdansku.

8 12.3 wykreslony

§ 12.4 Stowarzyszenie cz¢$¢ zadan statutowych (w tym okreSlone w §11, punkt 11) realizuje
poprzez Specjalistyczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng ,,Tecza”.

Rozdzial I11I - Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 13. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,

2) cztonkdéw wspierajacych,

3) cztonkow honorowych.

§ 14.1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 15.1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem oraz osoba maloletnia, ktdra ukonczyta
16 lat,



2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciggu dwdch miesigcy od daty
ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch czlonkow zwyczajnych. W razie odmowy
przyjecia w poczet czlonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej
dorgczenia zlozy¢ na rgce Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 16.1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z pomocy 1 zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi,

5) bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem glosu.
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego oplacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

4) dbania o0 mienie Stowarzyszenia.

§ 17.1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnos$cia Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc
| zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zglasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

3. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej
deklaracji.

§ 18.1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak brac
udzial z gtosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa
jak cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
§ 19.1. Czltonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgltoszonej na pi§mie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) uchwaty Zarzadu z powodu nieplacenia skladek czlonkowskich lub nieusprawiedliwionego
nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

4) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
I uchwal wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.



2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly na pi$mie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV - Wladze Stowarzyszenia
§ 20. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie czlonkow Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem",
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzadem",
3) Komisja Rewizyjna.

§ 21.1. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci ponad
polowy ogdlnej liczby cztonkéw, z zastrzezeniem ust. 2.2. W przypadku braku quorum Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie p6zniej niz 20 dni po terminie pierwszym. W takim
wypadku uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych cztonkow.
Powyzsze nie odnosi si¢ do uchwal, o ktérych mowa w § 35.1 1 2.3. Zasada opisana wyzej odnosi
si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 22. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkow wiladz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkéw Stowarzyszenia pod
warunkiem, ze liczba dokooptowanych czionkéw wiladz nie przekroczy 1/3 liczby czlonkow
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia
wyborow uzupetiajacych.Walne Zebranie Cztonkow

Walne Zebranie Cztonkow
§ 23.1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkéw pisemnie o0 jego terminie, miejscu
I proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Walne Zebranie Cztonk6éw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie miesigca od daty zgloszenia
wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktoérych zostato zwotane.

7. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym,
W obecnosci ponad potowy ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia (z zastrzezeniem
§ 21.2 oraz z wyjatkiem spraw okreslonych w § 35.112).

8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo
W glosowaniu  jawnym, bezwzgledng wigkszoscia obecnych czlonkéw  Stowarzyszenia.
Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.



9. W przypadku roéwnego roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 24. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) wybor 1 odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Zarzgd

§ 25.1. Zarzad sktada si¢ z od 3 do 7 oso6b bedacych czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia,
w tym Prezesa. Wsrdd cztonkow Zarzadu wigkszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona sekretarza
I skarbnika, a takze moze wybraé wiceprezesa.

2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecno$ci co najmniej polowy ogoélnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W sytuacji
rownego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Zarzad
moze podejmowac uchwaly w glosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.
5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa.
§ 26. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie plandw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

7) zwolywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i1 wykluczania cztonkéw zwyczajnych
| wspierajacych,

9) rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,



11) uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie,

12) w szczegblnych przypadkach zwalnianie z obowiagzku ptacenia sktadek czlonkowskich;

13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

§ 27. Zarzad dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

§ 28.1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i1 jego Dyrektora.

2.Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega akceptacji Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§ 29.1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw, ktorzy wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego
Komisji. Cztonkami komisji mogg by¢ jedynie osoby petnoletnie.

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§ 30. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie
wyjasnien,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia

niewywigzywania si¢ przez Zarzad Glowny z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad Gléwny w terminie
ustalonym statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskdw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
dla Zarzadu,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 31. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zapadajg zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci wszystkich czlonkow Komisji. Na podstawie uchwaty pelnego
sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac¢ uchwalty w gtosowaniu tajnym.

§ 32.1. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga peti¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami
Stowarzyszenia,

b) nie mogg pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia w stosunku do cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia,

¢) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw 1 wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8



ustawy z dnia 3 marca 2000 r o wynagradzaniu osob kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz.306, z 2001 r. nr 85, poz.924 i nr 154, poz. 1799, z 2002 r. nr 113, poz.984 oraz
nr 45, poz. 391 i nr 60 poz.535)

Rozdzial V - Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 33.1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne,

3) dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki,
lokaty, akcje),

4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
6) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowoprzyjeci
czlonkowie wptlacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

3. Zabrania sig¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan tym majatkiem w stosunku do jego
cztonkow lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajag w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz osob
im bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystania majatku na rzecz cztonkdéw lub pracownikéw oraz oséb im bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow 1 ustlug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia lub jego pracownicy oraz osoby im bliskie.

§ 34. Do skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,
Stowarzyszenia, zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI - Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35.1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowane] wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do glosowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw uprawnionych
do gltosowania.



3. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana
w zawiadomieniu zwotujagcym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
szkoty 1 placowki o$wiatowe, fundacje 1 stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe
do Stowarzyszenia, nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek
Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.

5. Decyzja o podjeciu uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia musi zosta¢ podjeta
z uwzglednieniem prawnych i organizacyjnych konsekwencji zwigzanych z funkcjonowaniem
placéwek oswiatowych prowadzonych przez Stowarzyszenie.



